flr eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der nattrlichen

' Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten | Ku
‘r Lebensgrundlagen.

Am Department fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut fiir Agrar- und Forstékonomie
kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in ohne Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb
(Kennzahl 22)

Beschaftigungsausmall: 30 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab sofort, befristet fir 4 Jahre

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.148,40 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Forschung im Bereich der landwirtschaftlichen Betriebslehre mit Schwerpunkt auf agrar- und
ressourcendkonomischen Fragestellungen

¢ Entwicklung, Anwendung und Kombination empirischer und normativer Methoden der
landwirtschaftlichen (Betriebs-)Wirtschaftslehre

@ Eigenstandiges wissenschaftliches Arbeiten zur Erlangungen des Doktorats mit Abschluss
des Promotionsverfahrens

& Mitwirkung im Lehrbetrieb und bei Verwaltungsaufgaben

@ Préasentation und Publikation von Forschungsergebnissen auf internationaler Ebene / in
internationalen Fachzeitschriften

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Diplomstudium in Agrar- und Erndhrungswirtschaft, Agrarékonomie bzw.
vergleichbar

@ Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

@ Fundierte betriebswirtschaftliche Vorbildung

« Umfassende Kenntnisse im Hinblick auf die Neugestaltung der agrarpolitischen
Rahmenbedingungen und ihre Bedeutung fir landwirtschaftliche Betriebe

«  Teamféhigkeit und Selbsténdigkeit

@ Umfangreiche Kenntnisse in der wissenschaftlichen Literaturrecherche

@ Freude am wissenschaftlichen Arbeiten und am Aufbau von Stakeholder/innennetzwerken

Weitere erwiinschte Qualifikationen

¢ Erfahrung in der Gestaltung und der Durchfiihrung von Befragungen landwirtschaftlicher
Stakeholder/innen

@ |T-Kenntnisse, insbesondere Tabellenkalkulation, m& herwelse auch in geographlschen
Informationssystemen, sowie 6konomischer Sofiy (insb. R), etc.

¢ Kenntnisse in der empirischen Sozialforschung

Erscheinungstermin: 13.02.2019
Bewerbungsfrist: 06.03.2019
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Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 22, der Universitat fur
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstrale 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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