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38. Stück                                              Ausgegeben am 16.01.2019                              Studienjahr 2018/2019 

 
 
53. Stellenausschreibung: 1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Mitarbeiter/in im Bereich 

Finanzen und Controlling an der Montanuniversität Leoben - Referenznummer: 
1901APB 

 
54. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz (Ersatzkraft) für eine/n vollbeschäftigte/n Senior 

Lecturer am Lehrstuhl für Industrielogistik im Department Wirtschafts- und 
Betriebswissenschaften - Referenznummer:  1901WPA 

 
 
53. Stellenausschreibung: 1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Mitarbeiter/in im Bereich 

Finanzen und Controlling an der Montanuniversität Leoben - Referenznummer: 
1901APB 

 
 
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Mitarbeiter/in im Bereich Finanzen und Controlling an der 
Montanuniversität Leoben in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis zum ehest möglichen Termin im 
Ausmaß von 40 Wochenstunden (Verw.Gr. IIb nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.:  
1.879,60 € für 40 Wochenstunden (14x jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung). 
 
Aufgabenbereich: Selbstständige und eigenverantwortliche Abrechnung von Dienstreiseabrechnungen 
für Nichtbeamte und Beamte inkl. der Erstellung von Datenträgern betreffend die Auszahlung der 
Dienstreisen, eigenständige Rechnungsprüfung, Verantwortlichkeit für die korrekte Abwicklung von 
Dienstreisen, fachspezifische Beratungs- und Auskunftserteilung an Organisationseinheiten betreffend 
aller reisespezifischen Fragen. 
 
Voraussetzungen: Abgeschlossene einschlägige Ausbildung (Handelsschule oder Ähnliches), 
mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung (idealerweise bei einem Steuerberater), fundierte 
steuerrechtliche Kenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse (Excel, Word), Teamfähigkeit, genaue und 
zuverlässige Arbeitsweise, gepflegter Umgang mit Parteien. 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: SAP-Kenntnisse, Personalverrechnerprüfung. 
 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
 
Referenznummer: 1901APB 
Ende der Bewerbefrist: 06.02.2019 
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54. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz (Ersatzkraft) für eine/n vollbeschäftigte/n Senior 
Lecturer am Lehrstuhl für Industrielogistik im Department Wirtschafts- und 
Betriebswissenschaften - Referenznummer:  1901WPA 

 
1 Arbeitsplatz (Ersatzkraft) für eine/n vollbeschäftigte/n Senior Lecturer am Lehrstuhl für 
Industrielogistik im Department Wirtschafts- und Betriebswissenschaften ab dem voraussichtlich 
ehestmöglichen Termin in einem befristeten Arbeitsverhältnis. 
Gehaltsgruppe B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.:  € 2.794,60 für 40 Wochenstunden 
(14 x jährlich), die tatsächliche Einstufung erfolgt laut etwaiger anrechenbarer tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrung. 
 
Die Aufgabe umfasst die Mitarbeit in der Lehre, insbesondere in den Fächern Produktionslogistik, 
Fertigungsorganisation, Logistik- und Transportplanung sowie IT in der Logistik; die 
eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen; die Betreuung von Abschlussarbeiten sowie 
die Mitwirkung in Industrie- und Forschungsprojekten (Auftrags- und Antragsforschung).  
 
Voraussetzungen:  Abgeschlossenes Studium, facheinschlägig (Logistik, technisches Studium oder 
Wirtschaftsingenieur), bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst. Sehr gute 
Kenntnisse der englischen Sprache (Abhaltung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache), 
pädagogisch-didaktische Eignung. 
Das Interesse sowohl an der universitären Lehre (Auf- und Ausbau eigener Lehrveranstaltungen) als 
auch an Forschungsaufgaben und -projekten im Fachbereich des Lehrstuhls wird vorausgesetzt.  
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen:  Lehrerfahrung, didaktische Qualifikation, Projekt- bzw. 
Anwendungserfahrung in den Bereichen Produktionslogistik, Modellierung und Simulation. 
Praxiserfahrung in logistikrelevanten Bereichen von Produktionsunternehmen, technische Orientierung. 
 
 
Referenznummer:  1901WPA 
Ende der Bewerbefrist:  06.02.2019 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
http://www.unileoben.ac.at/index.php?id=2780 
 

Der Rektor: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder 
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