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36. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITÄTSPROFESSOR/IN, FACH PHILOSOPHIE 
An der Universität für angewandte Kunst Wien ist ab 1. Oktober 2019 die Stelle einer  
Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für das Fach Philosophie zu 
besetzen. 
Die Position wird zunächst befristet auf fünf Jahre besetzt, eine spätere 
Vertragsverlängerung ist in beiderseitigem Einvernehmen möglich. 
 
Gesucht wird eine Person mit fachbezogener akademischer Ausbildung, die das 
Fach in Lehre und Forschung auf internationalem Niveau unter den spezifischen 
Gegebenheiten einer auf Transdisziplinarität und gesellschaftliche Wirkungskraft 
abzielenden Kunstuniversität  
vertreten kann. Unterrichtssprache ist Deutsch. 
 
Erwartet werden: 
 Durch eigene Publikationen nachgewiesene, hochrangige 

Forschungskompetenz im Feld der „kontinentalen Philosophie“ (etwa: 
Phänomenologie, Hermeneutik, Existenzphilosophie, Dekonstruktion oder 
Poststrukturalismus) mit Schwerpunkt Ontologie und Epistemologie. Bezüge zur 
postmarxistischen politischen Philosophie, zur Technikphilosophie oder zur 
Neurophilosophie sind wünschenswert;  

 die lehr- und forschungsbezogene Unterstützung der inhaltlichen Profilierung 
der Universität für angewandte Kunst als innovative Bildungs- und 
Forschungseinrichtung, die durch disziplinenübergreifendes Arbeiten in Zeiten 
gravierender technologischer, sozialer und ökonomischer Umwälzungen 
gesellschaftliche Relevanz anstrebt; 



 

 2 

 durch Teilnahme an Symposien oder ähnlichen wissenschaftlichen 
Veranstaltungen nachgewiesene internationale Vernetzung in der scientific 
community; 

 die Bereitschaft zur Ausübung intensiver Forschungs- und 
Publikationsaktivitäten, insbesondere unter Nutzung der österreichischen und 
europäischen Forschungsförderungsinstitutionen; 

 Lehrerfahrung an einer Universität / Kunstuniversität; 
 die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich der universitären 

Selbstverwaltung sowie von administrativen Aufgaben im Rahmen des 
Studienbetriebs an der Universität sowie Leitungskompetenz und 
Teamfähigkeit. 

 
Das verhandelbare Mindestgehalt für Professoren beträgt laut Kollektivvertrag Euro 
5.005,10 brutto monatlich, 14 x im Jahr. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind in elektronischer Form bis 4. März 2019 (Einlangen an der 
Universität) unter Beibringung umfassender Unterlagen über Lebenslauf und 
wissenschaftliche Arbeiten sowie einer kurzen Zusammenfassung der persönlichen 
Vorstellungen von der Lehrtätigkeit an den Rektor der Universität für angewandte 
Kunst, e-mail: rektorat@uni-ak.ac.at zu richten. Zusätzliche Unterlagen können sie an 
das Rektorat der Universität für angewandte Kunst Wien, Oskar-Kokoschka-Platz 2, 
1010 Wien, senden. 
 
Die Universität für angewandte Kunst Wien steht als Arbeitgeberin für 
Chancengleichheit und Diversität und freut sich über Bewerbungen von Menschen 
mit Behinderung. 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
 
37. STELLENAUSSCHREIBUNG: PROJEKTMITARBEITER/IN, BEREICH 
VERANSTALTUNGSMANAGEMENT 
Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht ab Februar 2019 eine/n 
teilbeschäftigte/n Projektmitarbeiter/in (30 Wochenstunden, befristet auf 2,5 Jahre) 
für den Bereich Veranstaltungsmanagement. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehört die Unterstützung des neuen Bereiches 
Veranstaltungsmanagement in organisatorischer und administrativer aber auch in 
inhaltlicher Hinsicht. Sie sind verantwortlich für die Organisation und die Vor- und 
Nachbereitung des neuen Veranstaltungsformats der Angewandten, des 
„Angewandte Festivals“ (Arbeitstitel). Sie sind ein Teamplayer, belastbar und hoch 
motiviert. Soziale Kommunikationskompetenz ist uns ein Anliegen. Die Bereitschaft zu 
unregelmäßigen Arbeitszeiten auch abends und an den Wochenenden bringen Sie 
selbstverständlich mit.  
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Anforderungsprofil und Aufgaben: 
 Koordinierung & Co-Organisation des „Angewandte Festivals“, sowie deren 

Vorbereitung und Nachbearbeitung  
 gute Englischkenntnisse  
 Bindeglied zwischen dem Bereich Veranstaltungsmanagement und anderen  

eingebundenen Bereichen der Universität  
 organisatorisches Geschick, Belastbarkeit, Serviceorientierung, hohes  

Engagement  
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.912,87 
brutto (14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen 
Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte in elektronischer Form bis 
4. Februar 2019 an das Rektorat der Universität für angewandte Kunst 
Wien: veranstaltungen@uni-ak.ac.at  
 
Die Universität für angewandte Kunst Wien steht als Arbeitgeberin für 
Chancengleichheit und Diversität und freut sich über Bewerbungen von Menschen 
mit Behinderung. 
 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
 
 
 

Der Rektor 
Dr. Gerald Bast 
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