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Die Privatuniversität Schloss Seeburg bei Salzburg ist eine junge, innovative Universität mit Akkreditierung durch 
die AQ Austria. Sie bietet ihren Studierenden mit ihrem semi-virtuellen Lehrkonzept eine anspruchsvolle wis-
senschaftliche und zugleich praxisbezogene Ausbildung und etabliert sich als eine führende Forschungsinstitu-
tion in Österreich. Im Wintersemester 2017/18 wurde ein zweiter Standort „Campus Wien“ im 22. Wiener 
Gemeindebezirk eröffnet. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir am Dienstort Seekirchen ab sofort bis Ende November 2020 eine/n 
engagierte/n, dynamische/n 
 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Drittmittelprojekt 
Open Innovation Kompetenzplattform Salzburg  

(Teilzeit, 12 Std. pro Woche) 
 
Das Projekt: 
 
Open Innovation Kompetenzplattform Salzburg in Kooperation mit anderen Forschungspartnern in Salzburg 
(ITG Salzburg, FH Salzburg, Salzburg Research, Universität Salzburg). Im Rahmen des Projektes sollen die 
umfassenden, auf mehrere Salzburger Institutionen verteilten, komplemetären Kompetenzen gebündelt und in 
pilothaften Umsetzungen von Open Innovation Projekten (Crowdsourcing) gemeinsam mit KMU getestet wer-
den. Die daraus gewonnenen Erfahrungen aus den Unternehmensprojekten werden als Basis für einen Umset-
zungsplan eines österreichweiten Kompetenzzentrums herangezogen. 
 
Ihr Aufgabengebiet: 
 

• Wissenschaftliche Begleitung und Evaluierung der Projektaktivitäten des Konsortiums. Evaluierung des 
praktischen Potentials der Pilotprojekte und Identifikation von Erfolgsfaktoren. Teilnehmende Be-
obachtung bei den Pilotprojekten. Interviews mit relevanten Pilotprojektakteuren. Analyse aller Daten 
und Erstellung eines zentralen kampagnenübergreifenden Abschlussberichtes. 

• Entwicklung eines Konzepts für eine längerfristige regionale Infrastruktur, welche Ideen-Sourcing für 
regionale KMUs ermöglicht und unterstützt. 

• Entwicklung eines praktischen Leitfadens für KMUs. 
• Administrativer und organisatorischer Support für das Projekt. 

 
Was bringen Sie mit: 
 

• Studium (idealerweise abgeschlossen oder kurz vor Ende) in BWL oder einer verwandten Disziplin der 
Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften. 

• Kenntnisse in qualitativen und/oder quantitativen Forschungsmethoden. 
• Interesse an praxis- und umsetzungsorientierter wissenschaftlicher Arbeit im Bereich Open Innovation 

(Schwerpunkt Crowdsourcing). 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse im Bereich Crowdsourcing, Erfahrung in Projekt-

mitarbeit. 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Freude an angewandter wissenschaftlicher Arbeit, Zielstrebig-

keit, Team- und Kooperationsfähigkeit, Kreativität und Eigeninitiative. 
 
 
 
Wir bieten: 
 
Es erwartet Sie ein dynamisches und nettes Team mit flachen Hierarchien und einem Arbeitsstil, der sich 
durch hohe Eigenverantwortung und Freiraum für Eigeninitiative und Kreativität auszeichnet. Das Grundgeh-
alt beträgt EUR 900,00.- brutto für eine Teilzeitstelle (12 Stunden/Woche). Start: 1. März 2019 oder früher. 
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Bei Interesse an dieser abwechslungsreichen Stelle schicken Sie Ihre vollständige Bewerbung (Anschreiben, 
Lebenslauf, relevante Zeugnisse) bis 7. Jänner 2019 per E-Mail mit Betreff „Stelle Open Innovation“ an:  
karriere@uni-seeburg.at. 
 
Die Privatuniversität Schloss Seeburg möchte den Anteil von Frauen im wissenschaftlichen Bereich erhöhen 
und ist deshalb an Bewerbungen von qualifizierten Wissenschaftlerinnen besonders interessiert. 

 
Für Fragen zur Stelle steht Univ.-Prof. Dr. Franz Huber (franz.huber@uni-seeburg.at, Tel:  +43 6212 
2626 32) gerne zur Verfügung. 

 
Hinweis: Es können lediglich elektronisch eingegangene Bewerbungen berücksichtigt werden. Postalische Bewerbungen können in 
den Bewerbungsprozess nicht einbezogen werden und werden nicht zurück gesendet. Wir bitten um Verständnis und Berücksichti-
gung. 

 
 


