flr eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der nattrlichen

' Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten | K“
‘r Lebensgrundlagen.

Am Department fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut fiir Marketing und Innovation
kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in ohne Doktorat

im Lehrbetrieb (Senior Lecturer)
(Kennzahl 122)

Beschaftigungsausmall: 30 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: 01.09.2018, befristet bis 30.09.2019

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.096,00 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

Mitwirkung sowie selbstandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich
Marketing/Innovation im Ausmalf3 von 12 SWS (insbesondere Wissenschaftliches Arbeiten;
Bachelorseminare; Rhetorik und Prasentations-/Moderations-/Verhandlungstechniken;
Agrarmarkte Fallstudien)

@ Didaktische, administrative und organisatorische Vor- und Nachbereitung der Lehre

¢ Betreuung von Bachelorarbeiten

@ Mitwirkung an der Betreuung von Masterarbeiten

@ Mitwirkung an der Institutsadministration

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Diplomstudium in Agrar- und Erndhrungswirtschaft/verwandte
Studienrichtung jeweils mit Schwerpunkt Marketing und/oder BWL

Weitere erwiinschte Qualifikationen

Berufserfahrungen in der Hochschullehre
¢ Ausgezeichnete Rhetorik- und Prasentationsfahigkeiten
« Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen, Projektmanagement und Hochschuldidaktik
« Eigenstandigkeit, Kreativitat und ausgepragte Teamféahigkeit
= Interesse und Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung
& Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
¢ Fahigkeit zur Selbstorganisation und Eigenverantwortung in der Aufgabenerfillung

Erscheinungstermin: 01.08.2018
Bewerbungsfrist: 22.08.2018

Die BOKU strebt eine Erhohung des Frauenanteils’ nd fordert daher qualifizierte Frauen
ausdruicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, dié gleéich geeignet sind wie d estgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, ‘nicht in der Persy_._ : ewerbers

liegende Grinde Uberwiegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung ( oj'.’ chreiben inkl
Seiten), Lebenslauf, Abschlusszeugnisse un e Kopie /de
management, Kennzahl 122, der Universita odenkul;u;,,i_ 90 V
Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; Bitte zahl unbedingt

e Bewerberinnen

wniversital— Aee (elbetrs



