
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten 
für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 

 
 

Am Department für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut für Wald-, Umwelt- und 
Ressourcenpolitik kommt es im Rahmen eines drittmittelfinanzierten Projektes zur Besetzung einer 

Stelle als: 
 

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in ohne Doktorat 
(Kennzahl 67) 

 
Beschäftigungsausmaß:  15 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: 01.09.2018, befristet bis 31.10.2020 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.048,00 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Mitarbeit im Forschungsprojekt „Tales of Tomorrow: Strengthening the climate science-policy-
nexus: Knowledge brokering on climate science for young policy makers” 

 Durchführung und Bearbeitung von Telefoninterviews und Fokusgruppen 
 Erarbeitung eines Visionsprozesses mit Jungpolitiker/innen und Bürger/innen inklusive der 

Vorbereitung und Leitung partizipativer Workshops 
 Mitarbeit an allen projektspezifischen Dessiminationsstrategien und Publikation der 

Forschungsergebnisse in Journalartikeln 
 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in Umweltwissenschaften oder einem 
verwandten inter- und transdisziplinär ausgerichteten Studium 

 Qualifikation in der Bearbeitung sozialwissenschaftlicher Fragestellungen in den Bereichen 
Umwelt-, Klima- oder Nachhaltigkeitspolitik 

 Erfahrung in der Durchführung qualitativer und partizipativer Methoden inklusive 
Moderationstechniken 

 Sehr gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 
 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Bereitschaft und Fähigkeit zur Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams 
 Offenheit und Freude an den Herausforderungen transdisziplinären Arbeitens 

 
Erscheinungstermin: 24.04.2018 
Bewerbungsfrist: 15.05.2018 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 67, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 


